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a 1 ONAPI FARA LA FORMACION EN EL EMFLED

OBJETIVOS:

El principal objetivo se centra en llegar a los sectores mas desfavorecidos del mundo laboral, entre otros hemos incluido el sector de
auténomos/as, quien por su especial situacion necesita un apoyo sustancial en la adaptacion del puesto a las TIC, sector limpieza en area
de prevencion.

Siendo conscientes, por su actividad, de las necesidades de formacidn que se plantean actualmente en el mercado cambiante de todos los
sectores contemplados en nuestro plan de formacion que se extiende a todo el territorio nacional, tanto para los trabajadores como para
las empresas y sobre todo para los colectivos menos favorecidos como son las mujeres y mayores de 45 afios.

CONTENIDOS:

- El mantenimiento y mejora de las competencias y habilidades de los trabajadores por medio de la formacion. La formacién planteada
esta orientada también a la recualificacion de los empleados y a la polivalencia de los mismos. Por otro lado las acciones formativas se
refieren a reas especializadas, lo que supone una adaptacion el trabajador a los cambios en estos sectores. El plan dispone asimismo a la
necesidad de disponer de determinados profesionales de los que el mercado carecia, planteando acciones centradas en las especialidades
elegidas.

- Este plan va dirigido a la formacion de las trabajadoras y trabajadores/ as mayores de 45 afios, para su adaptacion a las técnicas y
cambios estructurales actuales. Ademas se pretende fomentar la formacion de los trabajadores menos cualificados, para su estabilidad
laboral, .

- El apoyo a las innovaciones tecnoldgicas: este aspecto es fundamental para los sectores implicados ya que los cambios en este sentido
son constantes. A esto se suma la importancia de las nuevas técnicas de manejo de la informacién y a comunicacion, que se estan
extendiendo cada vez mas. En este sentido el plan cuenta con acciones formativas relacionadas con Internet y las aplicaciones
informaticas, que forman parte de todo un nuevo sistema de trabajo que mejora la calidad en el servicio y en la gestion de los centros,
potenciando asi una mejora de la competitividad y de las tareas de los trabajadores y trabajadoras de los distintos sectores.

CONAPI, actua como Servicio Mancomunado de Prevencion de Riesgos Laborales, legalizado mediante publicacion en el BOE de fecha
31 de diciembre de 2002 .Esto justifica la introduccion de una nueva cultura en la formacion continua, contemplando en todas las
acciones formativas un médulo de cinco horas que informara a los trabajadores de los nuevos cambios introducidos en la Ley 31/95, asi
como de los derechos que les otorga el articulo 19 de merecida Ley, en materia de formacion e informacion.De otra parte, conscientes
de la necesidad de formar a los trabajadores del sector de limpieza, se ha disefiado una accion a distancia de Técnico Intermedio en
Prevencion de Riesgos Laborales.

Desde el punto de vista de los colectivos, sus categorias profesionales y las areas funcionales, los contenidos formativos del plan
pretenden responder a las necesidades de formacién de los sectores tratados (hosteleria, comercio, agricultura, manipulado,

alimentacion, construccion, geriatricos, religiosos/as etc..), teniendo en cuenta la coyuntura empresarial del momento en que nos
encontramos. Esto significa que se ha dado especial importancia a la prevencion de riesgos laborales, al entender que en la actualidad
nuestro pais no ha sabido paliar el deficit de accidentes laborales con respeto a los demas paises de la Union Europea.

El presenta plan de formacion se desarrollara principalmente en zonas objetivo 1, Extremadura, Castilla la Mancha, Andalucia, Galicia,
Pais Valenciano, Castilla Ledn, teniendo impacto en Catalufia, Comunidad de Madrid, especialmente en acciones formativas de NTIC
e introduccién al Castellano para inmigrantes trabajadores de empresas de la construccion y agricultura en especial.
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